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Nr.8376 din 16 noiembrie 2021

REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotarare privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii a Primériei Comunei Gurghiu

Dezvoltarea carierei se refera la evolutia functionarilor publici in cadrul institutiilor
publice, potrivit nevoilor acesteia si in functie de performanta, potentialul si aspiratiile
fiecarui functionar public. Toti functionarii publici trebuie sa faca eforturi pentru dezvoltarea
propriilor cariere si sa evolueze in concordanta cu planurile de cariera pe care si le-au
formulat.

Dezvoltarea carierei are trei obiective de baza:

- Satisfacerea nevoilor de resurse umane ale institutiei publice.

- Asigurarea pregatirii si dezvoltarii necesare functionarilor publici pentru a le permite
sa faca fata oricarui nivel de responsabilitate, cu conditia ca acestia sa aiba potentialul
sau capacitatea de a il atinge.

- Indrumarea si sustinerea functionarilor publici competitivi pentru atingerea
obiectivelor personale in functie de potentialul, nevoile si aspiratiile acestora precum
si de contributia lor in cadrul institutiei publice
Promovarea reprezinta modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin

ocuparea, in conditiile legii, ca urmare a promovarii concursului sau examenului organizat in
acest sens iar promovarea in grad profesional si promovarea in clasa nu sunt conditionate de
existenta unui post vacant.

Ca urmare a promovarii in grad profesional si a promovarii in clasa, fisa postului
functionarului public se completeaza cu noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz, prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate, in raport cu nivelul functiei
publice. Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al functionarului
public promovat.

Tn urma examenului de promovare organizat in perioada 04-06 octombrie 2021, 3
functionari public au promovat in clasa, respectiv in grad. Vazand prevederile art. 409 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codului administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare potrivit caruia modificarile intervenite in situatia functiilor publice
se fac prin acte administrative emise, drept urmare propun aprobarea Statului de functii al
Primariei Gurghiu cu noile incadrari .

De asemenea, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, completatda prin Ordinul nr. 338/2021 al
ministrului lucrarilor publice dezvoltarii si administratiei privind aplicarea prevederilor art.
I, alin. (11) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, prin Ordinului Prefectului
Judetul Mures nr. 185/2021 a fost stabilit numarul maxim de posturi pentru Comuna Gurghiu
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la 43 de posturi pentru aparatul de specialitate si 3 posturi de sofer microbuz scolar. In prezent
Organigrama si Statul de functii al Primariei Gurghiu cuprinde un numar de 33 de posturi din
care 2 functii de demnitate, 12 functii publice, ocupate 9 si 19 functii contractuale. Tinand
cont de suprafata comunei si de necesitatea intretinerii constante domeniului public al
comunei prin lucrdri de igienizare, reparatii, interventii in caz de situatii de urgenta, ninsori
abundente, etc., consideram ca este necesara suplimentarea cu 2 posturi de muncitor a
organigramei Primariei Gurghiu, ajungand la un numar de 35 de posturi.

Plecand de la cele relatate propun analizarea si aprobarea proiectului de hotarare
privind aprobarea Statului de Functii al Primariei Gurghiu si suplimentarea Organigramei cu 2
posturi contractuale de muncitor.

INITIATOR,
PRIMARUL COMUNEI GURGHIU,

Boar Laurentiu Dumitru



