ROMANIA

JUDETUL MURES
COMUNA GURGHIU
CONSILIUL LOCAL
Avizat,
Nr. 85/20.10.2023 Secretar general,

Moldovan ai-Ilie

proiect /&( A

HOTARAREA nr. /2023

privind modificarea organigramei §i a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gurghiu

Consiliul Local al Comunei Gurghiu,

Intrunit in seding3 ordinara in data de 24.10.2023,

Luand in discufie proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gurghiu, fnaintat de citre primarul
Comunei Gurghiu, d-1 Boar Laurentiu-Dumitru,

Avand In vedere:

- referatul de aprobare nr. 6925 /20.10.2023,

- raportul de specialitate nr. _ /2023 inaintat de compartimentul de specialitate;

- avizul Comisiei pentru administratie publica, juridicd, apérarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetdtenilor nr. /2023;

- avizul Comisiei pentru probleme economico-sociale, buget, finante, administrarea
domeniului public §i privat al comunei, amenajarea teritoriului si urbanism, realizarea lucririlor
publice, protectia mediului nr. /2023;

- avizul Comisiei pentru invatdmant, sdnatate, culturd, protectie sociald, sport si agrement,
servicii si comert, conservarea monumentelor istorice si de arhitecturd nr. /2023;

In baza:

- Ordonanta de Urgentd nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. I alin. (11),

- Hotérarea Consiliului Local Gurghiu nr. 46/2019 privind aprobarea structurii organizatorice
$i a statului de functii a Primariei Comunei Gurghiu si a Consiliului Local Gurghiu-Serviciul de Apa
si canalizare;

in temeiul art. 129 al.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art. 154 alin.(2)-(3), art.196 al.(1) lit.a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, adoptd prezenta:

HOTARARE:

Art.1. Se aprobd modificarea Hotérérii Consiliului Local Gurghiu nr. 46/2019 privind
aprobarea structurii organizatorice §i a statului de functii a Primariei Comunei Gurghiu si a
Consiliului Local Gurghiu-Serviciul de Apa si canalizare, Anexa 1, dupd cum urmeaza:

a) compartimentul Protectie civild, PSI/SU se redenumeste in Compartiment SVSU, in
subordinea Consiliului Local, cu 1 post contractual de sef SVSU.

b) compartimentul Urbanism, achizitii publice se divizeaza in doud compartimente:

- 1 compartiment Arhitect-sef, 1 post, ocupat, functie public3, referent superior, in
subordinea primarului

- 1 compartiment Achizitii publice, 1 post, ocupat, functie publica, consilier achizitii
publice superior, in subordinea primarului.

¢) biroul financiar-contabil si resurse umane se redenumeste in birou financiar-contabil, taxe,
impozite, resurse umane si asistentd socio-medicald, cu urmatoarea structuri:




- 1 sef birou. Se pastreaza postul, ocupat, cu ID 189964.
- compartiment financiar contabil, 1 post, vacant, functie publica, consilier asistent. Se
pastreaza postul cu ID 189960.
- compartiment taxe si impozite, 4 posturi;
- 1 consilier asistent, functie publicd. Se pastreazd postul, ocupat, cu ID
189965.
- 1 consilier asistent, functie publica. Se transforma postul de referent debutant
cu ID 189966, post vacant.
- 1 referent superior, functie publica. Se pastraza postul, ocupat, cu ID 412488.
- 1 casier, personal contractual, post ocupat, se pistrazi.
- compartiment resurse umane, 1 post, functie publica, consilier asistent, se infiinteazi.
- compartiment asistentd medicald comunitard, 2 posturi, personal contractual:
- 1 asistent medical, se infiinteaz.
- 1 mediator sanitar, ocupat.
- compartiment asistentd medicald scolard, 1 post, asistent medical, personal
contractual, ocupat.
- compartiment asistentd persoane cu handicap, 40 posturi (numdr variabil de asistenti
personali), personal contractual.
d) compartimentul stare civild se redenumeste In compartiment stare civila si arhiva, cu:
- 1 consilier superior, ocupat,functie publica. Se pastrazi postul cu ID 189967.
- 1 consilier superior, functie publici. Se infiinteaza.
e) compartimentul agricol va avea 3 posturi:
- 1 consilier superior, temporar vacant, functie publicd. Se pastraza postul cu ID
442225,
- 1 consilier principal, ocupat, functie publica. Se pastrazi postul cu ID 189962.
- 1 consilier debutant, functie publici. Se infiinteazi.
f) compartimentul servicii publice administrative si culturi se divizeazi in:
- compartiment administrativ, intretinere, 18 posturi, personal contractual:
- 1 guard, post existent, ocupat.
- 4 sofer, posturi existente, ocupate.
- 13 muncitor calificat II, 12 posturi existente: 8 ocupate, 4 vacante, 1 post se
infiinteaza.
- compartiment culturd, 1 post existent, vacant, referent I1, personal contractual.

Art.2. Se aprobd organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gurghiu,
modificatd si completata in conformitate cu prevederile art. 1, conform Anexei 1, parte integranta din
prezenta hotarére.

Art.3. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gurghiu,
modificat si completat in conformitate cu prevederile art. 1, conform Anexei 2, parte integranta din
prezenta hotarére.

Artd4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se insarcineazi primarul comunei
Gurghiu.

Art.5. Prezenta hotirare se comunica Primarului comunei Gurghiu, Institutiei Prefectului —
Judetul Mures si se publicd In Monitorul oficial local pe site-ul www.comunagurghiu.ro, prin
intermediul secretarului general al comunei Gurghiu.

Gurghiu,

Secretar general,




ROMANIA

Anexa 1la H.C.L /2023

JUDETUL MURES

COMUNA GURGHIU

ORGANIGRAMA
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gurghiu
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* Numdrul asistentilor personali este variabil.



BIRJIUNUICD B[EIIPIW Bjudlsise Judwiniedurio))y

_ Jug)sIse _ g _ 1 _ IBI[ISUOD wesepl €1
JurIUN 3S.INSAT Juduwnredwo))
0 121883 ouaray Jurey| z1
Iotradns W I JuIayel puOWIG-BURLIRIA] $Bo1R,]| 11
Ju9)IsIse S I I21[ISUOD eoeA| 0]
juQ)IsISe S 1 IDT[ISU0D BIUISIA ~eATUIA Ei[00sa(]| 6
anzoduur 1§ axe) Judumreduro)
_ _ JuDISISE _ g _ I _ ho_:mcoo_ _ _ _ _ jueoR >_ g
[Iqejuod-renueuly yudunjredw o))
| | o | s [ 1] _ noxiq Jog| _ _ _ euoq-e[yey esYD| L
B[BIIPOW-0100S BjURISISE IS dULWIN 38.1Ms3T ‘9yizodurr ‘axe) ‘[Iqeiucd-repueuy noarg
Jouadns S 1 donqnd mrzigoe BLIBWIRUTY UBACP[OJA]| O
: ISISU0D :
sarqnd mzigoe yuowm.redwo)
_ Jorradns _ S _ 111 _ EB&B_ _ _ _ & BUOWERY EwEE_ S
JO5-1091qaY Juswnaeduro)
W .S_mmcoo_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ UruB)ISuU0)) uﬁm_ b
mniewrd njppuqe) juswnreduro)
_ 1 _ S _ I _ _ [eIoUS3 .auo.avm_ _ _ _ OI[-TeyIIN cd>oEoE_ €
[E.19U33 1B)IIAS
Jewndsora ueylS-1oqry, ssryjf
Tewrud nnruncl-nijusine| reogq| |
LIgjTuuR
14! €l cl 1T 01 6 8 L s L4 £ Z I1 0
2120MpU0 oqnd
. [mpe1n sopprs arjnooxo op ap [eu sopns|upras (,,21noox0 op | (| 9190npuos ap |1euotjouny| eorgnd n mmno pdnp 10
$qQO |/eeuorssjord -orsayoxd ey ejuwep | eimonng Jueoea Jerodwa) queses|,
eydear], IMPAIN mpein [R[OAIN | BSEIO . ap erjoun,y Jereurnuord 1§ apounyy N
g[eryornuos erjoun vorgnd erjouny
NIY3INo PUNWO)) MNIBWLI [¢ ajelenads ap (nyerede
ILLONNA A LVLS
ATHDAND VNNINOD
o STANW 1aLaane
€20/ U UTDH Bl T eXauy ﬁ VINYINOYH




I W 1B01J1[RD 10}10UNW JueseA| g€
1I N 1B01J1[RD 10}I0UNW esea| /¢
1I N 1B0TJ 1D JOjIounu jueoeal 9¢
I W 1B21JI[eD JOjIOUNW jueoeal 6§
1I W 1B01JI[ED JOjIoUNW eueo[] 03087 ¢
1I W 1BO1JI[ED JOYIOUNW ueo] uey| £
11 W 1BOLJI[BD JOYNOUN ueo] ©jod| 7§
1I W JBOIJI[EO JOYIOUNI uensuD-snuey niong| 1¢
1I W JBOIJI[ED JojounW upso-nurun(g JezeJ| g
I W JeOIJI[ED JojIounu ueoj loig| 67
1I W JBOIJI[BO JojIoun [e0IRIA UBaIqO(]| 82
I W 10108 g sueed| 1z
I W 19508 ueo] edng| 9z
I W 19508} nprund-ureg’ eqanin) 6
I W Joj08 nnmun ved| g
W preng| enprurg Sopuex| €z
Arurdul ‘Apensiurupe yuawnseduo))
_ Jouadns _ W _ I _ 219301 _ eunsu)-eLey eosed| 7z
Be1o0s ejusjsise juowniedwo,)
jurIngap S 1 IOI[ISUOD WedBA| 17
redrourid S 1 IDI[ISUOD erjeg-einouy nsny| 0z
Jorradns g I IDI[ISUOD Ul UR| 61
[0oL13e yuawmreduro)
Iotradns g I IDI[ISUCO ueoeA| g1
Iorradns S 1 ISI[ISUOD emyurez-erong dnoarg| /1
BAILIR IS B[IAID 21e)8 Judwp)redwo))
It
qerLIEA
EEEH W [euosod juajsise
.Swwom
g
deatpuey na sueossad gjudsise yuowm.redwo)
1d [EOIPOTU JUSISISE _ _ _ _ B[OJIA-B[ITUR(] wmo.am_ 91
BIR[0DS BledIpaw Bjud)sise juswmiedwo))
W JIeJIUES J0jRIpaW BAT] uBapIag| ¢
JR)IUNUIoD
1d [eotpawt ?oam_mm ¢ p JUBOBA! P
L —




TewILI
el 8 0 S S 0 0 0 ajuedeA
6T L1 0 01 8 [4 0 14 9yednoo
(44 ST 0 cl £l 4 0 [4 ioIed UIp ‘el0],
atjnoaxa
sonqnd rormnsuyleiLoNE 21noaxa AIDONPUOY 201qnd u_uA oonqnd AIAONPUOD 2P 1o1[qnd euep
E.mu E. r: momo _NAO q uv D_cﬁoﬁgﬁou w_u 0—6208-200 _ﬁuﬂ_e ﬁ;o-..:H ou__n:.a _Eo:& _._cno_wuce _wmncm n... u 011
[HpE UIp L P E101 N 1jouny ap (2101 I | rjouny op [e101 AN | SP [RIO) "IN uv.?.g(.ﬁ._z op [e10] "IN ap 1210} IN P IE101 SN

W NSAS I3 _ _ _ _ _ _ _ euwoy 1eog 7y

NSAS JwownIeduo)

1l N yus1dy01] _ _ _ _ [ [ [ weoel 1y

g1 Juswn.reduio)

10 W TeO11[ED 1ojrountu ov

I W Je211[d J0joUn| P Ji ¢
\ Y




ROMANIA

JUDETUL MURES
COMUNA GURGHIU
Primar
Nr. 6925/20.10.2023
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirdre privind modificarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gurghiu

Prin H.C.L. nr. 46/2019 s-a aprobat structura organizatorici si statul de functii a Primériei
Comunei Gurghiu si a Consiliului Local Gurghiu-Serviciul de Api si canalizare.

Organigrama actuald cuprinde un numér de 35 posturi din care 2 demnitari, 12 functii publice
si 21 posturi contractuale.

Numérul maxim de posturi care se pot cuprinde in structura organizatorici a Comunei
Gurghiu, conform Ordonantei de Urgentd nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu
modificdrile si completarile ulterioare, art. I, comunicat anual de catre Institutia Prefectului-Judetul
Mures este de 42.

In baza art. 129 al.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art. 154 alin.(2)-(3), art.196 al.(1) lit.a) din
Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare §i pentru buna functionare a administratiei publice locale propun infiintatea a
7 posturl, respectiv cresterea de la 35 la 42 a numarului total de posturi, dupa cum urmeaza:

1 consilier, functie publicd, compartiment resurse umane
1 consilier, functie publica, compartimentul agricol
1 consilier, functie publicd, compartimentul stare civila si arhivi
4 posturi, personal contractual, respectiv:
o compartiment asistentd medicald comunitar3, 2 posturi, personal contractual:
* 1 asistent medical
* 1 mediator sanitar.
o - compartiment asistentd medicald scolard, 1 post, personal contractual:
= ] asistent medical
o Compartimentul administrativ, intretinere, 1 post muncitor calificat II.

De asemenea, propun reorganizarea compartimentelor dupad cum urmeazi:

a) compartimentul Profectie civild, PSI/SU se redenumeste in Compartiment SVSU, in
subordinea Consiliului Local, cu 1 post contractual de sef SVSU.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti se organizeazi in subordinea consiliului local.

b) compartimentul Urbanism, achizitii publice se divizeazd In doud compartimente:

- 1 compartiment Arhitect-gef, 1 post, ocupat, functie publica, referent superior, in
subordinea primarului, pentru emiterea actelor de autoritate in domeniul amenajarii
teritoriului gi urbanism.

- 1 compartiment Achizitii publice, 1 post, ocupat, functie publica, consilier achizitii
publice superior, in subordinea primarului, functie publici specifica.
¢) biroul financiar-contabil i resurse umane se redenumeste in birou financiar-contabil, taxe,

impozite, resurse umane §i asisten{d socio-medicald, cu urmatoarea structura:




- 1 sef birou. Se pastreaza postul, ocupat, cu ID 189964.
- compartiment financiar contabil, 1 post, functie publicd, consilier asistent. Se

pastreaza postul cu ID 189960.

- compartiment faxe §i impozite, 4 posturi:
- 1 consilier asistent, functie publicd. Se pastreazd postul, ocupat, cu ID
189965.
- 1 consilier asistent, functie publici. Se transforma postul de referent debutant
cu ID 189966, post vacant.
- 1 referent superior, functie publicd. Se pastraza postul, ocupat, cu ID 412488.
- 1 casier, personal contractual, post ocupat, se pastraza.
- compartiment resurse umane, 1 post, functie publica, consilier asistent, se infiinteazi
pentru managementul resurselor umane.
- compartiment asisten{d medicald comunitard, 2 posturi, personal contractual:
- asistent medical comunitar, vacant.
- mediator sanitar, ocupat.
- compartiment asistentd medicald scolard, 1 post, ocupat, asistent medical, personal
contractual.
- compartiment asistentd persoane cu handicap, 40 posturi (numir variabil de asistenti
personali), personal contractual.

Compartimentele asistentd medicald comunitara si asistentd medicali scolara sunt finantate
de la bugetul de stat prin Ministerul Sanatatii, D.S.P. Mures si pand acum nu au fost cuprinse in
structura organizatorica proprie.

d) compartimentul stare civild se redenumeste in compartiment stare civild si arhivd, cu:

- 1 consilier superior, functie publici. Se pastraza postul cu ID 189967.
- 1 consilier superior, functie publica. Se infiinfeazi pentru gestionarea, in principal, a
activititii de arhivare a documentelor conform nomenclatorului arhivistic.

€) compartimentul agricol va avea 3 posturi:

- 1 consilier superior, functie publica. Se pastraza postul cu ID 442225.

- 1 consilier principal, functie publici. Se pastrazi postul cu ID 189962.

- 1 consilier debutant, functie publica. Se infiinteaza pentru activitatea de actualizare
si conducere la zi a registrului agricol.

f) compartimentul servicii publice administrative si culturd se divizeaza in:

- compartiment administrativ, intrefinere, 18 posturi, personal contractual:

- 1 guard, post existent

- 4 sofer, posturi existente

- 13 muncitor calificat II, 12 posturi existente: 8 ocupate, 4 vacante, 1 post se
infiinteaza.
- compartiment culturd, 1 post existent, vacant, referent II, personal contractual.

Astfel, initiez proiectul de hotérare privind modificarea organigramei si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gurghiu, in forma prezentats, impreund cu
anexele.




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA GURGHIU

Secretar general
Nr. 6951/24.10.2023

Cdtre,
Biroul financiar-contabil, resurse umane

Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare, respectiv prevederile
art. 25 alin. (4) lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local al comunei
Gurghiu aprobat prin H.C.L. 6/2021, se transmit in vederera analizdrii $i intocmirii rapoartelor de
specialitate urmétoarele documente:

Nr. Documentul trimis pentru
crt. avizare/elaborarea unui raport

Data-limita pentru

Inifiator adoptarea raportului

Proiect de H.C.L. nr. 85/20.10.2023
privind modificarea organigramei si a
1.  |[statului de functii ale aparatului de primar 24.10.2023
specialitate al Primarului Comunei
Gurghiu

Secretarul general al comunei Gurghiu,
Mihai Molflovan

1l




ROMANIA

JUDETUL MURES
COMUNA GURGHIU

Primaéria — Biroul financiar-contabil, resurse umane
Nr. 6952 /24.10.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de H.C.L. privind modificarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gurghiu

Actuala formé de organizare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gurghiu este
aprobatd prin H.C.L. nr. 46/2019 privind aprobarea structurii organizatorice si statul de functii a
Primériei Comunei Gurghiu i a Consiliului Local Gurghiu-Serviciul de Api si canalizare.

Organigrama actuald cuprinde un numér de 35 posturi din care 2 demnitari, 12 functii publice
s1 21 posturi contractuale.

Numdrul maxim de posturi care se pot cuprinde in structura organizatoricdi a Comunei
Gurghiu, conform Ordonantei de Urgenta nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. III, comunicat anual de citre Institutia Prefectului-Judetul
Mures este de 42.

Prin proiectul de hotérare se propune infiintatea a 7 posturi, respectiv cresterea de la 35 la 42
a numarului total de posturi, dupd cum urmeazi:

- 1 consilier, functie publicd, compartiment resurse umane

- 1 consilier, functie publici, compartimentul agricol

- 1 consilier, functie publicd, compartimentul stare civila si arhiva

- 4 posturi, personal contractual, respectiv:

o compartiment asistentd medicald comunitara, 2 posturi, personal contractual:
* 1 asistent medical
* 1 mediator sanitar.

© - compartiment asistentd medicala scolard, 1 post, personal contractual:
» ] asistent medical

o Compartimentul administrativ, intretinere, 1 post muncitor calificat II.

De asemenea, se propune reorganizarea compartimentelor dupa cum urmeazi:
a) compartimentul Protectie civild, PSI/SU se redenumeste In Compartiment SVSU, in
subordinea Consiliului Local, cu 1 post contractual de sef SVSU.
b) compartimentul Urbanism, achizitii publice se divizeaza in dou# compartimente:
- 1 compartiment Arhitect-gef, 1 post, ocupat, functie publicd, referent superior, in
subordinea primarului
- 1 compartiment Achizitii publice, 1 post, ocupat, functie publics, consilier achizitii
publice superior, In subordinea primarului.
¢) biroul financiar-contabil si resurse umane se redenumeste in birou financiar-contabil, taxe,
impozite, resurse umane $i asistentd socio-medicald, cu urméatoarea structuri:
- 1 sef birou. Se pastreaza postul, ocupat, cu ID 189964.
- compartiment financiar contabil, 1 post, functie publici, consilier asistent. Se
pdstreaza postul cu ID 189960.



- compartiment taxe si impozite, 4 posturi:

- 1 consilier asistent, functie publicd. Se pastreaza postul, ocupat, cu ID
189965.

- 1 consilier asistent, functie publica. Se transformd postul de referent debutant

cu ID 189966, post vacant.
- 1 referent superior, functie publicd. Se pastrazi postul, ocupat, cu ID 412488.
- 1 casier, personal contractual, post ocupat, se pastrazi.
- compartiment resurse umane, 1 post, functie publicd, consilier asistent, se infiinteaza.
- compartiment asistentd medicald comunitari, 2 posturi, personal contractual:
- asistent medical comunitar, vacant.
- mediator sanitar, ocupat.
- compartiment asistentd medicala scolard, 1 post, ocupat, asistent medical, personal
contractual.
- compartiment asistentd persoane cu handicap, 40 posturi (numdr variabil de asistenti
personali), personal contractual.
d) compartimentul stare civild se redenumeste In compartiment stare civila si arhiv, cu:
- 1 consilier superior, functie publica. Se péstraza postul cu ID 189967.
- 1 consilier superior, functie publica. Se infiinteaza.
€) compartimentul agricol va avea 3 posturi:
- 1 consilier superior, functie publicd. Se pastrazi postul cu ID 442225,
- 1 consilier principal, functie publicd. Se péstrazi postul cu ID 189962.
- 1 consilier debutant, functie publici. Se infiinteaza.
f) compartimentul servicii publice administrative si cultura se divizeaza in:
- compartiment administrativ, intretinere, 18 posturi, personal contractual:
- 1 guard, post existent
- 4 sofer, posturi existente
- 13 muncitor calificat II, 12 posturi existente: 8 ocupate, 4 vacante, 1 post se
infiinteaza.
- compartiment culturd, 1 post existent, vacant, referent II, personal contractual.

Avand in vedere prevederile bugetare aprobate pentru anul 2023 si faptul ¢4 nu toate posturile
din organigramd sunt ocupate, propun aprobarea proiectului de hotérare, in forma prezentati.

Intocmit,
Sef birou
Rafila Gliga






