ROMANIA
JUDETUL MURES

COMUNA GURGHIU
PRIMARIA

Gurghiu, str. Petru Maior, nr. 8, jud. Mures tel. 0265 536 003 e-mail: gurghiu@cjmures.ro www.comunagurghiu.ro

Nr. 9939 /30.12.2024

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea a doui posturi contractuale,
functii specifice de conducitor autospeciali in cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti — SVSU Gurghiu

Primiria Comunei Gurghiu organizeazi concurs de recrutare conform H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie
vacante, in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta:

— 2 posturi de conducitor autospeciali, durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi — 40
ore/sdptdmand, contract individual de munci pe durata nedeterminata.

Conditii generale pentru ocuparea posturilor:

a) are cetiitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiului Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractual pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).,

Conditii si cerinte specifice pentru ocuparea posturilor de conducator autospeciala :

a) studii medii, generale;

b) s fie posesor al permisului de conducere valabil pentru categoria C.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului,
respectiv in perioada 31.12.2024 — 17.01.2025 ora 14:00 la sediul Primiriei comunei Gurghiu, date de contact:
telefon 0265/536003, e-mail: gurghiu@cjmures.ro, persoani de contact: Moldovan Annamaria - consilier si
vor contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;




d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

¢) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

g) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut mai-sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Tipul probelor de concurs:

- proba scrisa

- interviu

Calendarul de desfasurare a concursului:

* Publicare anunt: 31.12.2024.

* Depunere dosare: 31.12.2024. — 17.01.2025. ora 14:00

* Afisare rezultat selectie dosare: 20.01.2025.

* Termen contestatie depunere dosare: 21.01.2025.

* Afigare rezultat contestatie selectie dosare: 22.01.2025.

* Proba scrisa: 27.01.2025, ora 10:00 la sediul Primiriei comunei Gurghiu.

» Afisare rezultat proba scrisa: 27.01.2025.

* Termen contestatie proba scrisi: 28.01.2025.

* Afigare rezultat contestatie proba scrisi: 29.01.2025.

* Interviul : 29.01.2025 ora 10:00 la sediul Primiriei comunei Gurghiu.

* Afisare rezultat interviu: 29.01.2025.

» Termen contestatie interviu: 30.01.2025.

* Afigare rezultat contestatie interviu: 31.01.2025.

* Afisare rezultate finale: 31.01.2025.

Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica

— Titlul IT -Drepturile si indatoririle fundamentale; Capitolul II: Drepturile si libertatile fundamentale;
Capitolul III: Indatoririle fundamentale; Capitolul V: Administratia publica; Sectiunea 2: Administratia
publica locala

2. Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cu tematica

— Titlul I -Personalul contractual din autoritatile $i institutiile publice ( art. 538- 562);

— Partea a VII-a — Raspunderea administrativa ( art. 563-579)

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/ 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu tematica

— Capitolul II Sectiunea II — Accesul la serviciile publice administrative $i juridice, de s@natate, la alte
servicii, bunuri si facilititi;

4. Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu tematica

— Capitolul I, III si ['V;

5. Legea nr. 319/2006 a securititii $i sanatatii in munci; cu tematica CAP.VI — Obligatiile lucratorilor.

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incediilor; cu tematica I — Dispozitii generale; CAP
II - Obligatii privind apararea Impotriva incendilor.

Primar,




ATRIBUTII DIN FISA POSTULUI: _ _
- este obligat s& se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinuta

corespunzatoare i sa respecte programul stabilit:

- participa la pregétirea programului si la instructajele Securitate si sdndtate in munci si
Prevenirea si stingerea incendiilor;

- cunoaste si respecté prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

- hu pardseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului superior
ierarhic;

- nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;

- este direct responsabil de starea de functionare a autospecialei pe care o deserveste;

- executa toate lucrdrile de asistenta tehnici si reparatii planificate:

- actioneaza operativ in caz de incendiu si alte evenimente deosebite;

- participd la salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor materiale;

- executd programul individual de pregitire profesionals;

- alarmeaza in caz de incendiu seful ierarhic superior, pompierii, alte forte cu care se
coopereaza;

- remediaza toate defectiunile posibile la autospecial iar cand nu le poate remedia vor fi aduse
la cunostinta primarului, viceprimarului si sefului de serviciu;

- tine si intocmeste evidenta zilnici a rodajului la autospeciala;

- soferului ii este interzis si transporte alte marfuri in afara celor prevazute in documentele de
transport;

- soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic superior;

- cunoaste si respectd R.O.F. si R.0.1. al Primiriei Comunei Gurghiu;

-executd la  dispozifia superiorilor deplasiri in teren cu autovehiculul din
dotare;

- preia pe bazd de semnitura, autovehiculele incredintate si raspunde din punct de
vedere gestionar de integritatea acestora;

- executd lucrdri de Intretinere i reparatii curente ale autovehiculului pe care lucreaz;

- verifica zilnic starea tehnici a autovehiculului;

- solicitd, pe bazd de referat, piese de schimb, carburant, lubrefianti sau alte accesorii
auto, in conformitate cu normele legale de consum;

- raspunde de incadrarea in normele de consum specifice de carburanti, lubrefianti,
piese de schimb;

- raspunde de intocmirea corectd a miscdrii in foaia de parcurs, pe timpul exploatirii
si a distantelor parcurse;

- 1si asumd rdspunderea si riscul asupra modului de exploatare a autovehiculului in
teren;

- raspunde de pregétirea autovehiculului pentru exploatarea pe sezoane (vari - iarna);

- raspunde de lucrérile de reparatii la unititile de service (corectitudinea devizului);

- verificd §i raspunde de starea tehnica si echiparea autovehiculului la iesirea in trafic;

- respectd normele de tehnica a securitdfii muncii §i de prevenire s§i stingere a
incendiilor specifice reglementirilor legale si a normelor proprii, in timpul exploatirii
s1 intretinerii autovehiculului;

- raspunde civil, material, disciplinar, administrativ sau penal in cazul producerii unor
evenimente rutiere sau de pierderi materiale;

- ridicdi pe bazi de referat, bonurile valorice de carburant auto si
alimenteaza autovehiculul dupi aprobarea sefului serviciului;

- pastreaza si Ingrijeste echipamentul de protectie din dotare, pe care il utilizeazi
corespunzitor;

- are obligatia si respecte programul de lucru pe care il foloseste integral si cu
eficientd pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- are obligatia sd pastreze confidentialitatea in legaturd cu informatiile primite in
timpul serviciului;




- are obligafia sd@ anunte imediat seful serviciului de obtinerea unui certificat medical,
prin orice mijloc de comunicare, urmind a-1 prezenta in original in cel mult 24 de ore
de la intervenirea incapacitatii temporare de munc;

- are obligatia si dreptul si-si perfectioneze pregitirea profesionald, prin frecventarea
unor cursuri de perfectionare;

- 151 desfdgoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, astfel incat si
nu expund la pericol de accidente sau imbolndviri profesionale atit propria persoani
cét si alte persoane care pot fi afectate in timpul procesului de munci;

- dupd efectuarea cursei va trece In foaia de parcurs kilometrii parcursi in ziua
respectiva si va da foile la semnat sefului serviciului sau persoanei care a avut masina
repartizatd In ziua respectivi;

- informeazd in scris seful serviciului despre defectiunile care apar la autovehicul in
timpul exploatarii pentru a fi remediate in cel mai scurt timp;

- executd dispozitiile primite de Primar, Viceprimar, Seful Serviciu sau de beneficiarul
serviciului unde a fost repartizat a efectua transportul;

- executd intrefinerea zilnici a autovehiculului si efectueazd curse in baza foii de
parcurs, dispuse de seful serviciului la care este repartizat;

- efectueazi transporturi in baza foii de parcurs care urmeazi a fi confirmati si predatd zilnic;

- raspunde de concordanta kilometrilor din bord si cei din foaia de parcurs dati zilnic
spre confirmare sefului serviciului sau persoanei unde a desfasurat activitatea;

- raspunde de péstrarea §i folosirea autovehiculului din dotare, de mentinerea acestuia
in perfectd stare de functionare si curétenie;

- raspunde de concordanta kilometrilor inregistrati la bordul masinii si ceil din FAZ-uri
(kilometri dati spre confirmare);

- raspunde de concordanfa consumului de carburanti aferenti kilometrilor parcursi;

- raspunde de pastrarea in conditii optime a inventarului autoturismului, de consumul
rational de carburanti si lubrefianti;

- In caz de accident rutier sau de muncd, are obligatia de a anunfa imediat seful
serviciului;

- plecarea in concediul de odihni, se va face coform planificérii concediilor de odihna;

- are obligatia zilnic sau cand este cazul si spele autovehiculul interior sau exterior;

- este direct rdspunzator de efectuarea curselor pe traseele care necesitd taxa de drum,
dacé nu a fost dirijat de catre seful serviciului pe acel traseu, suportind consecintele;

- pe timpul sezonului rece, respectiv iarna, are obligatia de a deszépezi autovehiculul
s1 locul de parcare a acestuia;

- informeazd seful serviciului de kilometrii rulati pentru efectuarea schimbului de ulei
sl a reviziei;

- informeaza seful serviciului de data expirarii LT.P. - ului pentru a fi programat;

- raspunde de toate Intérzierile pentru I.T.P., revizie si schimb ulei;

- raspunde de existenfa permanentd in mijlocul auto a trusei sanitare, a setului de
triunghiuri reflectorizante, a stingétorului si a vestei reflectorizante din dotare;

- nu foloseste mijloacele de transport in scop personal;

- la terminarea programului preda foaia de parcurs din ziua respectivé, confirmati de seful
serviciului sau persoana unde si-a desfasurat activitatea;

- la terminarea programului autovehiculul va fi parcat la sediul remizei respectand locul de
parcare inscris in foaia de parcurs;

- respectad procedurile de lucru;

- dacd este necesar lucreazi si in zilele libere sau peste program, cu recuperarea
timpului efectiv lucrat, In urmitoarele 30 de zile :

- respectd normele de securitate §i sinitate in muncd, in domeniul prevenirii i
stingerii incendiilor.






